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UNE FILIERE FORET BOIS STRUCTUREE,
COMPETITIVE ET CREATRICE D'EMPLOI

REDIGE EN CONCERTATION

50 contributeurs & 36 structures

REPRESENTANT TOUS LES MAILLONS DE NOTRE FILIERE

UN PLAN D'ACTIONS AUTOUR DE
6 GRANDS AXES

TRANSFORMATION DES BOIS

Amplifier loffre de transformation des bois

en région, par 'accompagnement de nos
scieries dans leur développement, la
production de produits d'ingénierie et de bois
techniques en essences locales.

Déja pionniere dans la construction en
charpente peuplier, notre région se doit de
relever les défis de la valorisation de nos
autres essences bois feuillus.

CONSTRUIRE, RENOVER,
AMENAGER EN BOIS LOCAL

Poursuivre le développement de la
construction et de la rénovation en

bois local en accompagnant nos
entreprises dans I'évolution de leur
structure économique et des systemes
constructifs. La montée en puissance de la
rénovation thermique des batiments sur base
de bois et d'isolants biosourcés va permettre
d'amplifier Iinvestissement et la structuration
de cesfilieres.
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AMONT / GESTION FORESTIERE

Cuvrer a une mobilisation accrue des bois
articulée a un renouvellement avisé des
peuplements. Face aux effets de plus

en plus prégnants du changement
climatique, la gestion durable des foréts
et notamment I'accompagnement du
renouvellement de nos foréts sont des
enjeux centraux : si 'humain n‘aide pas la
forét a s'adapter a ces changements de plus
en plus rapides, nous ne pourrons pas tenir
nos objectifs partagés de neutralité carbone.

RECRUTEMENT, FORMATION,
EMPLOI

Renforcer la promotion de nos métiers aupres
de tous les publics, continuer d'améliorer l'offre

de formation et ainsi contribuer, avec tous les

acteurs de l'emploi et de la formation, a aider nos

entreprises a recruter : la vraie force de cette
filiere est constituée des talents humains qui la

composent. Le développement de 'apprentissage

et des liens entre écoles et professionnels sont

autant d'actions prioritaires pour tous les maillons

de la filiere, tant les difficultés de recrutement
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BOIS ENERGIE

Poursuivre le développement et la
structuration de la filiére bois énergie a
travers une hiérarchie des usages respectée
mais qui repose sur une mobilisation
nécessaire des bois - et donc le besoin

d'un débouché - et sur le développement

de filieres locales, permettant des
approvisionnements de qualité en circuit
court.

COMMUNICATION

Enfin, la communication sera un vecteur
fondamental vis-a-vis de nombreux
interlocuteurs : élus, société civile,
citoyens, éléves, étudiants... Nous avons
besoin collectivement de davantage
et mieux parler de nos métiers, de
nos engagements et de la gestion de
nos foréts. Nos professionnels sont les
plus passionnés par ces sujets, les enjeux
sociétaux sont tellement forts que nous
devons les amener a transmettre leur passion

\ 4 actuelles sont intenses et peuvent metre en péril gy ©* échanger avec la sociéte civile.

la réalisation de nombre de nos objectifs.
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